附件6：

申报政工专业职务任职资格人员综合情况表（注释版）
	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	
	参加工作时间
	
	经 介

验 情

推 况
	·  经验推介情况既可是个人的，也可是单位的，两者选择一个最高级别的。经验推介情况，允许“单位经验共享”。同样的，其他作专家评审参考意见或备选。

· 基本格式：XXX经验  XX取得时间、地点 XXX主要内容 XXX媒体推介或大会交流、获得荣誉。

	工作单位
	
	
	

	现任职务
	
	单位性质
	事业（企业）
	
	

	何时何院校何专业毕业
	
	最高学历
	
	
	

	现有职称及评定时间
	※必须同时填写
	是否聘任
	
	
	

	职称外语统一考试、计算机应用能力考核

岗位培训是否合格
	※年龄在40周岁以上的人员，职称外语成绩不作为必备条件。年满45周岁。可免予计算机应用能力考试。其他条件参考文件
	
	

	何时加入中国共产党（共青团）
	
	累计政工专业年限
	
	获 荣

奖 誉

励 情
和 况
	· 荣誉以最高两项计分，集体或个人都可以，其他作专家评审参考意见或备选。

· 文章的荣誉不作为个人荣誉，只作为对文章的鉴定。

	从

事

政

工

专

业

工

作

简

历
	起 止 年 月
	单 位 及 职 务
	累计年限
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	近三年考核

评议情况
	· 考核优秀必须提供相关证明材料，并盖单位公章。

· 破格申报政工师、高级政工师的，个人年度考核在三年中至少有一年为“优秀”

· 年度考核材料可以作为政工考核表上报。

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	· 必须填写曾从事的政工专业职务经历及相应的岗位、职务
	
	

	政治表现及

工作态度
	
	 本

 单

位
	推荐  意

见
	             （盖章）
	主 推

管 荐

单 意

位 见
	             （盖章）

	理论水平

（代表作品）
	论文题目
	发表于何报刊
	发表时间
	初

⌒

中  ︶评

委
	推荐 

意见
	               （盖章）
	初（中）评委投票意见

	
	
	
	
	
	
	
	评委会

总人数
	出席

人数
	赞成
	反对
	弃权

	
	· 论文以最高级别的三篇计分，分为正式发表、内刊和内部资料不同等级，其余备选。

· 文章公开发表，必须提供原件，否则不作为公开发表。

· 理论水平，论文必须是前一职称评上以后的政工类文章。会议交流的政工类材料必须由会议主办单位出具证明。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· 
	
	
	
	
	
	
	
	


注：本表由各级政工职评部门或省级厅（局）人事（职改）部门填写（※部分为填写注意事项，必须删除）。
附件6：

申报政工专业职务任职资格人员综合情况表（正式版）

	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	
	参加工作时间
	
	经 介

验 情

推 况
	

	工作单位
	
	
	

	现任职务
	
	单位性质
	事业（企业）
	
	

	何时何院校何专业毕业
	
	最高学历
	
	
	

	现有职称及评定时间
	
	是否聘任
	
	
	

	职称外语统一考试、计算机应用能力考核

岗位培训是否合格
	
	
	

	何时加入中国共产党（共青团）
	
	累计政工专业年限
	
	获 荣

奖 誉

励 情
和 况
	

	从

事

政

工

专

业

工

作

简

历
	起 止 年 月
	单 位 及 职 务
	累计年限
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	近三年考核

评议情况
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	政治表现及

工作态度
	
	 本

 单

位
	推荐  意

见
	             （盖章）
	主 推

管 荐

单 意

位 见
	             （盖章）

	理论水平

（代表作品）
	论文题目
	发表于何报刊
	发表时间
	初

⌒

中  ︶评

委
	推荐 

意见
	               （盖章）
	初（中）评委投票意见

	
	
	
	
	
	
	
	评委会

总人数
	出席

人数
	赞成
	反对
	弃权

	
	· 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· 
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